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Fundamentacion:

El hombre ha modificado la naturaleza para satisfacer sus necesidades. En dicha modificacién cred
tempranamente mediaciones técnicas que le permitieron una mayor productividad, la que ha experimentado
un nuevo salto cualitativo desde que se viene implementado la llamada “revolucién cientifico — tecnoldgica”.

Una consideracion abstracta de la tecnologia, en su racionalidad intrinseca como proceso productivo mismo
> b
puede ser irreal, si no considera el todo concreto histérico dentro del cual se encuentra donde cobra sentido.

Objetivos generales:

Adquirir competencias tedricas y practicas que favorezcan la relacion entre el saber y el hacer.

Adquirir competencias pedagogicas — didacticas que garanticen la ensefianza y el aprendizaje de los contenidos
de Tecnologia Productiva.

Analizar diferentes aspectos auxiliares de procesos productivos.
.Analizar diferentes aspectos de control de procesos productivos.
Identificar funciones de apoyo a la manufactura.

Planificar, disefiar y ejecutar proyectos productivos considerando la gestién de calidad total.
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Contenidos

v Conceptuales:

BLOQUE 1
UNIDAD 1

= Disefio de procesos. Decisiones de hacer vs. comprar. Disefio tradicional, hojas de ruta. Disefio asistido
por computadora: sistemas de recuperacion y sistemas generadores.

= Solucién de problemas y mejoramiento continuo: disefio para capacidad de manufactura, manufactura y
ensamble, cambios en la organizacién, principios y pautas de disefio. Ingenierfa concurrente.

= Elaboracién rapida de prototipos. Diferentes técnicas, su contribucion al disefio de procesos.

UNIDAD 2
= Planeacién y control de la produccién.
= Planeacion de agregados y programa maestro de produccion.
= Planeacién de requerimientos de materiales y de la capacidad.
= Importancia estratégica de la cadena de suministros.

= Estrategias de la cadena de suministros: integracion, redes empresas virtuales.

UNIDAD 3
= Almacenamiento y movimientos de insumos y productos.
m  Gestion de inventarios. Analisis ABC. Recuento ciclico.
= Modelos de inventarios.: basico de la cantidad de pedido econémico. Minimizaciéon de costos
= Sistemas Just in time: filosofia, Proveedores, distribucion e inventario.
= Programacion: de niveles, Kanban

m Residuos: Tratamientos, reciclado de materiales, residuos toxicos.

UNIDAD 4

= Metrologfa: definiciones, principios de medicion. Estandares y sistemas de medicion. Errores de medicion.
Principios de inspeccion. Prueba contra inspeccion. Inspeccién manual y automatizada. Inspeccion por
contacto y sin contacto.

* Instrumentos de medicion y calibradores: bloques calibradores de precision. Instrumentos de medicién para
mediciones lineales. Instrumentos comparativos. Calibradores fijos. Medidores de angulos.

®  Mediciones de superficies. Medicién de rugosidad superficial. Evaluacion de la integridad de la superficie.

*  Empleo de equipos de medicién automatica: maquinas de medicion de coordenadas, mediciones con laser.

BLOQUE 2
UNIDAD 5

Higiene y seguridad: generalidades.
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Antecedentes historicos de higiene y seguridad. Salud y ergonomfia.

Higiene laboral: conceptos. Objetivos, condiciones ambientales de trabajo y confort ambiental. Enfermedades
derivadas del trabajo. Factores lesivos que alteran la salud (quimicos, fisicos, tensionales, estrés laboral.
Desocupacion y salud.

Seguridad laboral: conceptos y objetivos. Areas de cobertura. Accidentes de trabajo: conceptos, causas, tipos de
accidentes, condiciones inseguras, actos inseguros: Muerte. Riesgos del trabajo. Régimen legal. Cultura de
seguridad. Prevencion de riesgos. Prevencion de siniestros. Politicas de concientizacion. Salud de los empleados.
Medicina laboral.

UNIDAD 6

Higiene y seguridad: aplicaciones en la industria.

Ley 19587 y LRT": antecedentes y contenidos. Servicios de seguridad e Higiene.

Caracteristicas constructiva de los establecimientos industriales: provision de agua potable. Desagiies industriales.
Carga térmica, contaminacién ambiental, polvos. Radiaciones. Ventilacion. Iluminacién y color.

Contaminacion acustica: ruidos vibraciones. Riesgos en instalaciones eléctricas. Maquinas y herramientas.
Riesgos especiales: proteccion contra incendios. Equipos y elementos de proteccion personal.

UNIDAD 7
Gestion de calidad: generalidades.

Calidad: concepto, origenes, ventajas, las cinco “S”. Herramientas duras y blandas para la solucién de problemas.
Circulos de control de calidad. Rol y beneficios. Ventajas para la empresa y para el cliente. Gestion de calidad y
globalizacion.

Mejora continua: los principios de Deming, Justo a tiempo en la calidad (JIT). La gestion de calidad.
Benchmarking.

Certificacion “ISO”: Normas ISO 9000/2000, normas ISO 14000. Generalidades.

UNIDAD 8

Control de calidad de insumos y productos: normas IRAM. Ensayos mecanicos. Ensayos no destructivos, usos
frecuentes, ultrasonido, tintas penetrantes, rayos X. Aplicaciones.

Control de calidad de procesos: mejoramiento continuo, métodos, motivacion, delegacion de poder, premios y
recompensa. Modelos de organizaciones. Normas ISO.

‘/ Procedimentales:

= Andlisis de distintos departamentos de apoyo a la manufactura en forma sencilla y logica.
= Comprension correcta de los principios que rigen las diferentes funciones auxiliares de la produccion.

= Reconocimiento de la importancia de los procedimientos vinculados a la aplicacién de normas de gestion de
calidad, normas de higiene y seguridad en la produccion.

= Diseflo de sistemas de apoyatura a la manufactura de procesos productivos concretos.

= Manejo y correcta utilizacion de instrumentos de medicion, para extraer informacioén desde los insumos y
productos terminados.
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‘/Actitudinales:

= Desarrollo del pensamiento critico, creativo, responsable en el analisis de productos y consumidor
competente.

= Valoraciéon de las técnicas y sistemas de apoyo a la manufactura que sirven de base para el 6ptimo
funcionamiento de sus procesos.

= Demostraciéon de esfuerzo y perseverancia frente a situaciones determinadas en tecnologfa.
= Apertura para aceptar, acordar y respetar distintas opiniones.

= Responsabilidad por la tarea emprendida frente a pares y alumnos.

Estrategias metodoloégicas

La metodologfa basica con la que se desarrollan los contenidos son las relacionadas con los procedimientos
generales propuestos para el area: proyecto tecnologico, analisis de productos, enfoque sistémico y resolucion de
situaciones problematicas. Ademas hay una seleccién de estrategias generales acorde con el modelo pedagdgico
propuesto por la Provincia y a la especialidad de el area que se plasma, entre otros aspectos en: una propuesta
activa, en donde el alumno es protagonista de su propio aprendizaje y el docente cumple el rol de mediador entre
los contenidos y los alumnos. La actividad extraclase se orientara a la investigacion y produccion de ensayos
sobre problematicas del medio y de la produccion.

Evaluacion

Se acuerda con los alumnos el siguiente cuadro de evaluacion:

= Evaluacion diagnostica (Inicial): se realiza con la finalidad de indagar ideas previas e introducirse en los
conceptos fundamentales.

= Evaluaciéon formativa — procesual (Continua): se evaluaran trabajos practicos, asistencia y participacion en
clase. Se tomara en consideraciéon como minimo la asistencia al 80 % de las clases

= Evaluaciéon sumativa (Final): Proyecto grupal dirigido, de caracter integrador de contenidos. El proyecto se
debera presentar por escrito y defendido en una exposicioén oral.
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